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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 

17.05.2012 № 413). 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Саратовской области «Саратовская кадетская школа-интернат 

№2 имени В.В.Талалихина» (далее – Учреждение), обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

Учреждения. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в Учреждении определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Кадетская школа  – это не только система образования, но и система 

воспитания. И сегодня приоритетами кадетского образование являются 

воспитание личности, насыщенной общечеловеческими и национальными 

ценностями, нормами морали, религии, традициями кадетских корпусов, 
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где обучают и воспитывают патриотично настроенного, 

дисциплинированного и разносторонне развитого человека. 

Воспитанников Кадетских корпусов всегда отличали такие качества 

как патриотизм, чувство воинского долга, ответственность, достоинство, 

честь и преданность своему Отечеству. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Кадетское образование — четко регламентированная система 

предоставления воспитаннику регламентируемого стандартом объема 

знаний, воспитание у него умений и привития на этой основе навыков 

общественно-полезной деятельности, профессиональной ориентации 

(начального профессионального образования) с целью раннего определения 

его способностей и склонностей и правильному их использованию с 

большей отдачей государству и обществу. Базой кадетского образования 

является основное и среднее общее образование. 

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Кадетское воспитание — это строго согласованная с общими 

началами российского государственного устройства система формирования 

личности воспитанника с целью подготовки его к служению Отечеству на 

государственном и в первую очередь военном поприще посредством 

сообщения каждому воспитаннику тех верных понятий и стремлений, кои 

служат прочною основою чувству верноподданнического долга, 

сознательного повиновения власти и закону, всех личных, семейных и 

общественных добродетелей, и осуществляемая специально 

подготовленными офицерами-воспитателями и начальниками в условиях 

интерната с военным укладом жизнедеятельности и раздельного обучения. 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания 

обучающихся в Учреждении:  
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развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Учреждении:  

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности Учреждения по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 
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Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

- кадетское воспитание - реализуется на основе следующих 

принципов:  

система воспитания основана на традициях русской армии и в первую 

очередь на традициях взаимоотношений равных и старших и младших, 

уважения и подчинения, выражения собственного мнения и учета мнений 

товарищей; 

воспитание в кадетском коллективе с регламентированной системой 

жизнедеятельности, с организацией и строгим соблюдением не только 

воинских ритуалов, но и полным выполнением всех основных требований 

организации внутренней службы и внутреннего распорядка, определяемых 
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воинскими уставами с учетом возрастных особенностей и возрастной 

психологии детей; 

привитие чувства ответственности за свои поступки, ответственности 

за товарищей, беспрекословного подчинения законам и требованиям при 

развитии и возвышении чувства собственного достоинства, четкая 

организация своей деятельности.  

единые программы базового образования, на которых должно 

основываться начало образования, в сочетании с четкой организованной 

системой самоподготовки и постоянного контроля уровня образования, 

способного незамедлительно реагировать на все недостатки и упущения, 

предоставляют все преимущества перехода от возраста к возрасту более 

усложняющимся образовательным программам, что в свою очередь, 

определит профессиональную ориентацию воспитанника в старших классах 

на выбор своего дальнейшего жизненного пути, и в первую очередь – путь 

военного;;  

учет психологических особенностей и умственных склонностей 

каждого воспитанника позволит в кадетской школе организовать 

целенаправленную ориентацию и профессиональную подготовку по разным 

направлениям  и помочь воспитаннику правильно выбрать свой жизненный 

путь; 

воспитание, осуществляемое специально подготовленным персоналом 

офицеров-воспитателей, обязанных пройти не только необходимую школу 

военного и житейского опыта, но при этом не очерстветь душой и быть 

готовым работать с юношами и подростками. Кадетская школа создает 

уникальную модель учреждения, разрабатывает новое содержание 

образования и новые технологии обучения, восполняет необходимость 

мужского воспитания и обучения, целенаправленно занимается военно-

патриотическим воспитанием, создает оптимальные условия для раскрытия 

и развития индивидуальных особенностей каждого обучающегося, 

формирует основы для подготовки несовершеннолетних граждан к 

служению Отечеству на гражданском военном поприще.  

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Результаты достижения цели и решения задач воспитания 

представляются в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов 

воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

на уровнях основного общего, среднего общего образования.  
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, Учреждения, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-
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нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной 

среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 
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трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность 

в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

Кадетское воспитание 

Повышающий личную самооценку, формирующий авторитет среди 

воспитанников школы, формирующий дисциплину и ответственность. 

Формирующий в своем сознании мысли о престиже выбора таких 

профессий как: военный, сотрудник МЧС, МВД, Росгвардии и других 

силовых структур. 

Способный понять суть таких нравственных категорий, как долг, честь, 

порядочность. 

Демонстрирующий навыку преодоления трудностей, умения подчинять 

собственные действия установленным в обществе правилам и изменять 

отношение к себе (самоуважение, самоопределение, самоорганизация). 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную 

идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — 

России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
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нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и 

религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины 

и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении 

в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 
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соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости 

или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, Учреждении, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 
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Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Кадетское воспитание 

Сформированная и развитая личность, обладающая качествами 

гражданина – патриота Родины и способная успешно выполнять 

гражданские обязанности в мирное и военное время. 

Понимающий престиж таких профессий как: военные, сотрудники МЧС, 

МВД, Росгвардии и других силовых структур. 

Понявший суть таких нравственных категорий, как долг, честь, 

порядочность. 

Способный преодолевать трудности, умеющий подчинять собственные 

действия установленным в обществе правилам, изменивший отношение к 

себе (самоуважение, самоопределение, самоорганизация). 

Способный к осознанному выбору форм, содержания, видов 

деятельности, нести ответственность за свой выбор и результаты 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

2.1.1. Основные вехи истории общеобразовательной организации, 

выдающиеся события, деятели в её истории. 

 Государственное бюджетное  общеобразовательное учреждение 

Саратовской области "Саратовская кадетская школа-интернат №2 имени 

В.В.Талалихина" было открыто в 2005 году в соответствии с распоряжением 

Правительства Саратовской области от 29.07.2005г. №222-Пр «О создании 

государственного общеобразовательного учреждения «Саратовская 

кадетская школа-интернат №2». Учредителем организации является 

министерство образования Саратовской области. Распоряжением 

Правительства Саратовской области от 05.05.2015г. №88-Пр "О присвоении 

государственному бюджетному общеобразовательному учреждению 

Саратовской области "Саратовская кадетская школа-интернат №2" имени 

В.В.Талалихина" школе присвоено имя Героя Советского Союза Виктора 

Васильевича Талалихина. 

Нормативно-правовая база школы позволяет строить образовательный 

процесс, руководствуясь законодательными и локальными актами, 

разработанным в соответствии с ФЗ 273 «Об образовании в РФ», Уставом 

ГБОУ СО «СКШ №2 им. В.В.Талалихина». Это способствует реализации 

права на образование, его доступности с учетом социального заказа 

родителей, возможностей и потребностей обучающихся.  

 

2.1.2. «Миссия» общеобразовательной организации в самосознании её 

педагогического коллектива. 

Основная миссия Учреждения: создание условий для личностного 

развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Школа постоянно направляет усилия педагогов и воспитателей на то, 

чтобы сделать жизнь кадетов насыщенной, интересной и активной в 

учебном, военно-патриотическом, оборонно-спортивном, физкультурно-

оздоровительном и художественно-эстетическом направлениях. 

С  2013 года в рамках Всероссийского образовательного форума 

«Школа будущего: Проблемы и перспективы развития современной школы 

в России» школа принимает  участие в конкурсе «100 лучших школ России» 
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и «Директор года»,  ежегодно учреждение является  лауреатом конкурса в 

номинации «Лучшая кадетская школа» и отмечена почетным  дипломом  и 

знаком «Директор года». 

Также школа принимает участие во Всероссийском конкурсе Невской 

образовательной ассамблеи «Образовательная организация XXI века. Лига 

лидеров» и занимает лидирующие  места в номинации «Лучшая кадетская 

школа». 

Школа принимала участие во Всероссийском педагогическом съезде 

«Моя страна», где также заняла 1 место в номинации «Образовательная 

организация – территория воспитания Патриота и Гражданина России- 

2020», в 2021 году школа заняла 1 место в номинации «Лидер в организации 

воспитательной работы и внеурочной деятельности - 2021». 

Субъектам патриотического воспитания предстоит, опираясь на грани 

патриотизма, сообща сконструировать сбалансированную идеологическую 

платформу патриотической работы, выстроить современную методику 

патриотического воспитания. Формирование среды взаимодействия лидеров 

молодежных патриотических проектов позволит усилить потенциал и 

востребованность успешных инициатив в области патриотического 

воспитания и станет основой для его дальнейшего развития. 

Важнейшими принципами процесса  воспитания, взаимодействия  

педагогов, воспитателей и обучающихся в кадетской школе следует 

считать: 

 опору на духовно-нравственные ценности народов Российской 

Федерации, исторические и национально-культурные традиции; 

нравственный пример педагогического работника; 

социальную востребованность воспитания; 

поддержку единства, целостности, преемственности и непрерывности 

воспитания; 

признание определяющей роли семьи ребёнка и соблюдение прав 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи,  

общества, государства, образовательных и научных организаций); 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

 ориентация на создание личностно-развивающей образовательной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие воспитанников, педагогов и воспитателей; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей, педагогов и 

воспитателей содержательными событиями, позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;   

системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 
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2.1.3. Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в 

общеобразовательной организации, составляющие основу воспитательной 

системы. 

Ядро воспитательной системы школы: содружество детей и взрослых 

(педагоги, воспитатели, родители) объединенных общей целью, общей 

деятельностью, общей ответственностью. 

Основными традициями воспитания в кадетской школе являются 

следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов и воспитателей; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела, 

социально-значимого проекта и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов, воспитателей и воспитанников кадетской 

школы; 

Создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора); 

Ориентирование педагогов и воспитателей школы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов (учебных взводов), кружков, 

секций, и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

явление  ключевой фигурой воспитания в кадетской школе классного 

руководителя и воспитателя, реализующих по отношению к кадетам 

защитную, личности развивающую, организационную, посредническую 

функции. 

К числу традиционных мероприятий относятся общешкольные 

мероприятия: праздники, творческие конкурсы, коллективнотворческие 

дела, спортивные соревнования, а также многие иные мероприятия. 

Цели: 

включение воспитанников кадетской школы в командную, 

коллективную деятельность по разным направлениям; 

реализация траектории личностного развития кадета через 

предоставление ему возможности для осуществления соответствующих 

видов деятельности, преимущественно коллективных. 

В традиционных мероприятиях кадетской школы участвуют кадеты 5-

11 классов, их родители (законные представители), социальные партнеры 

школы. 

Подготовка и проведение мероприятий осуществляется 

ответственными за проведение мероприятия: классом (учебным взводом) и 

его классным руководителем (воспитателем), творческой группой 

воспитанников кадетской школы и их руководителем из числа педагогов, в 

том числе педагогов дополнительного образования. К подготовке и 
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проведению мероприятий могут привлекаться учителя-предметники, 

заведующая библиотекой, руководители спортивных секций. Общее 

руководство за подготовкой и проведением мероприятий осуществляю 

заместитель директора школы по воспитательной работе и советник 

директора  по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  

В Учреждении можно выделить ряд наиболее значимых 

традиционных дел, событий, мероприятий, которые составляют основу 

воспитательной системы: «День знаний», «День учителя», «День матери в 

России», «День государственного герба РФ», «День Конституции РФ», 

«Новый год», «День защитника Отечества», «Международный женский 

день», «День космонавтики», «День мамы», Акция «Бессмертный полк», 

«Уроки мужества», «Уроки памяти», Всероссийские тематические 

открытые уроки, Всероссийские акции, приуроченные к памятным датам, 

торжественные построения на плацу школы и других памятных местах с 

возложением цветов к памятникам и мемориальным доскам, смотры строя и 

строевой песни, трудовой десант, операция «Уют», военный кинолекторий и 

другие. 

 

2.1.4. Традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в 

общеобразовательной организации. 

В современных условиях воспитание будущих военнослужащих 

Вооруженных Сил на старых традициях способствует моральной закалке, 

дисциплинирует воспитанников кадетской школы и поднимает моральный 

дух. Однако особое воспитательное значение имеет пропаганда 

героического прошлого нашего Великого народа нашей Великой страны. 

Традиции, как часть воспитания, возникают и проявляются на всех 

уровнях образования и общественной жизни. Традиции для воинского, в 

нашем случае кадетского коллектива,  являются тем, что скрепляет его в 

единое целое, и вместе с тем придает ему своеобразие и неповторимость. 

Все вместе это важнейший элемент внутриколлективной атмосферы, в 

которой постоянно пребывает каждый воспитанник кадетской школы. 

Воинские традиции - это передающиеся от поколения к поколению и 

сохраняющиеся длительное время в военной среде общественные и 

ратные ценности, правила и нормы поведения военнослужащих, а также 

обычаи и воинские ритуалы. 

При огромном многообразии военных традиций есть особые, которые 

выделяются как наиболее важные и существенные, например: уважение к 

знамени, бережное отношение к славной истории своего учебного 

заведения, уважение к военной форме одежды, соблюдение правил 

воинского этикета и т.д.  

Через активное участие воспитанников в воинских ритуалах и 

традиционных мероприятиях происходит: разностороннее развитие 

личности; формирование военно-профессиональных ценностей, 
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основанных на общекультурных ценностях народа и национально-

государственной идеологии; реализация творческого потенциала; 

совершенствование коммуникативных качеств; усовершенствование 

полученных умений и навыков, полученных в учебно-воспитательном 

процессе. 

Традиции формируют коллективное сознание и придают коллективу 

индивидуальность. Такими традициями стали: Посвящение в кадеты, Уроки 

Мужества, Парад Победы, акция «Фронтовая открытка», встречи с 

представителями высших военных учебных заведений, торжественная 

акция «Память» (в День Победы), церемонии возложения цветов к 

мемориалам и памятникам, военно-спортивные игры и соревнования, 

церемония прощания со знаменем школы, кадетский бал, смотр строя и 

песни и др.  

В школе утверждены знамя и эмблема Учреждения. Знамя является 

официальным символом Учреждения и выносится (устанавливается) во 

время официальных церемоний и других торжественных мероприятий, 

проводимых Учреждением. Эмблема символизирует принадлежность 

Учреждения к кадетским школам, корпусам России, отражает исторические, 

культурные и внутренние традиции школы.  

Этикет кадетской школы - это совокупность правил, законов 

принятых  и установленных школой, формы поведения и межличностного 

общения. Этикет обязаны соблюдать все учащиеся кадетской школы, он 

является основой внутренней жизни. Кадеты должны постоянно служить 

примером высокой культуры, скромности и выдержанности, свято блюсти 

честь кадета, соблюдать Кодекс кадетской чести, защищать свое 

достоинство и уважать достоинство других. Они должны понимать, что по 

их поведению судят не только о них, но и о чести кадетской школы в целом. 

Взаимоотношения между кадетами строятся на основе взаимного уважения.  

В школе организуется работа Совета командиров, Коллегии кадетской 

чести, Школа сержанта.  

2.1.5. Социальные партнёры общеобразовательной организации, их 

роль, возможности в развитии, совершенствовании условий воспитания, 

воспитательной деятельности. 

 Социальное партнёрство, построенное на принципах взаимной 

заинтересованности сторон и добровольности  принятия ими обязательств, 

ответственности за результат деятельности, становится значимой сферой 

воспитания.   Сотрудничество позволяет создать благоприятные условия 

для развития различных способностей учащихся, их личностных качеств. 

В рамках направлений обучения обеспечивается тесное 

взаимодействие с библиотекой №37, МУК «Клуб «Солнечный»,  

ДК «Саратовский областной центр народного творчества имени Л. А. 

Руслановой», СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

 В целях реализации кадетского компонента плодотворно развивается 

сотрудничество с Саратовским военного ордена Жукова Краснознамённым 
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институтом войск национальной гвардии Российской Федерации, 

Общественной организацией ветеранов «Боевое Братство», Пограничным 

управлением ФСБ России по Саратовской и Самарской областям, 

Региональным центром патриотического воспитания, специализированной 

пожарной спасательной частью ГУ МЧС по Саратовской области, 

Региональным отделением ДОСААФ России, Саратовской епархией и 

другими общественными и государственными организациями города и 

области. 

Большим подспорьем в подготовке будущих защитников Отечества 

являются профильные классы: таможенный, пограничных войск, МЧС, 

Росгвардии, полицейские. Действующие сотрудники этих ведомств, 

ветераны и общественники регулярно проводят занятия и помогают кадетам 

с выбором будущей профессии.  

Подписан договор о сотрудничестве с военно-космической академией 

им. А.Ф. Можайского по популяризации профессии «Метролог», а также по 

обучению будущих кадров для атомной промышленности.  

2.1.6. Значимые для воспитания проекты и программы, в которых 

общеобразовательная организация уже участвует или планирует 

участвовать (федеральные, региональные, муниципальные, международные, 

сетевые и другие), включённые в систему воспитательной деятельности. 

Воспитанники школы участвуют ежегодно в  Международном 

Благотворительном Кадетском Бале в Гостином дворе в Москве.  

Творческий коллектив кадет постоянно  принимает участие во 

Всероссийском фестивале кадетских корпусов России «Кадетская 

симфония» в городе Уварово Тамбовской области и становился 

дипломантом в различных номинациях.  

Кадеты школы в командных и личных соревнованиях регулярно 

занимают призовые места в районных, городских, областных и 

Всероссийских соревнованиях по баскетболу, САМБО, плаванью, легкой 

атлетике.  

В течение нескольких лет кадетская школа успешно представляет 

Саратовскую область на профильных учебно-полевых сборах в оборонно-

спортивном оздоровительном лагере «Гвардеец -1» и «Гвардеец- 2» 

Приволжского федерального округа (г. Пенза) на базе Пензенского филиала 

Военной академии материально-технического обеспечения.  

С 2018 года воспитанники нашей школы одерживают победы во 

всероссийском конкурсе «Золотой эполет», проходивший  в городах 

Москва, Нальчик, Магадан.  

Ежегодно принимает участие в параде Победы на Театральной 

площади. 

С 2014 года,  в рамках Федерального проекта «Историческая память», 

команда кадет школы в составе делегации от Саратовской области 

принимала участие в параде Памяти 7 ноября в городе Самара, который 

посвящен памяти военного парада в городе Куйбышеве 7 ноября 1941 года. 
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Также парадный расчет школы ежегодно принимает участие в 

торжественном прохождении войск гарнизона на День Победы в городе 

Саратове. 

2.1.7. Дополнительные характеристики. 

Здание школы расположено на благоустроенном участке. Территория 

ограждена забором. По периметру здания предусмотрено электрическое 

освещение. Ведется внутреннее и внешнее видеонаблюдение. Общая 

площадь, занимаемая Учреждением с соответствующими строениями – 7 

698,6 кв. м. Занятия в школе проводятся в 1 смену. В школе имеются все 

условия для проживания обучающихся: спальный корпус и столовая.  

В школе обучаются кадеты города Саратова и Саратовской области с 5 

по 11 класс. В течение учебной недели обучающиеся проживают в стенах 

школы (имеется спальный корпус). Выходной день и каникулы проводят 

дома. Учреждение ежегодно осуществляет набор в 5 и 10 классы. 

Финансирование обучающихся осуществляется за счет бюджета субъекта 

Российской Федерации.  

Начало учебного года: 1 сентября.  

Продолжительность учебного года: 5-8, 10 классы - 35 учебных недель; 

9, 11 классы - 34 учебные недели.  

Особое внимание в школе уделяется насыщению образовательного 

процесса современным компьютерным оборудованием, а также освоению и 

использованию ИКТ. В школе созданы все необходимые материально-

технические условия для осуществления учебно- воспитательного процесса.  

Школа имеет необходимый набор помещений для изучения 

обязательных учебных дисциплин, а также спортивный зал, тренажерный 

зал и спортивную площадку для занятий спортом, мастерские для 

технологии. Все кабинеты имеют естественное и искусственное освещение. 

Во всех кабинетах над школьными досками установлены софиты. Кабинеты 

полностью оснащены мебелью и всем необходимым для организации 

занятий в них по выполнению учебного плана и программ. Также в школе 

имеются: библиотека, актовый зал, столовая, кабинет психолога, кабинет 

социального педагога, медицинский кабинет.  

В отличие от обычной общеобразовательной школы кадетская школа 

имеет свою специфику: 

‒ однородный коллектив обучающихся; ‒ общественный характер 

проживания; ‒ образ жизни, приближенный к военным ритуалам, что 

проявляется не только во внешней атрибутике (форменное обмундирование, 

объединение в группы по принципу воинских подразделений, 

взаимоотношения, ориентированные на отдельные положения воинского 

устава и др.), но и в напряженном распорядке повседневной 

жизнедеятельности, дисциплине, расширении самостоятельности и зон 

личной ответственности; ‒ корпоративность, т. е. объединение и сплочение 

группы на основе обособленных интересов (профессионально 

ориентированных). 
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Организация жизнедеятельности кадет предполагает сочетание строгого 

распорядка дня с обязательным наличием условий для выбора 

дополнительных видов деятельности. Первая половина дня — учебные 

занятия, организация и содержание которых определяется учебным планом и 

существующими стандартами общего образования, время для 

самостоятельной учебной и военно-спортивной подготовки. Учитывая разный 

уровень подготовки обучающихся, поступивших в кадетскую школу — 

интернат, на протяжении первого года обучения на всех дисциплинах 

значительное внимание уделяется формированию у кадет общеучебных 

навыков. Научить кадет учиться, осознать, что учение — это не только 

увлечение, но и обязательный труд — главная задача первого и второго года 

обучения. С этой целью в образовательный процесс введены часы для 

самоподготовки кадет, индивидуальные занятия и консультации. В первые 

два года обучения закладываются основы общей культуры кадет. Задача 

следующего этапа образования — в процессе учебной и внеучебной 

деятельности сформировать у кадет способность к осознанному выбору форм, 

содержания, видов деятельности, ответственность за свой выбор и результаты 

деятельности. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный 

уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 

отношений относительно содержания, средств, кадетских традиций, 

особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный 

облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, 

образовательном пространстве.  

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий) предусматривает:  

- максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью 

и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 
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реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы; 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий 

предусматривает: 

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

 занятия, конкурсы познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 занятия экологической, природоохранной направленности; 

 занятия, конкурсы  в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

 занятия, конкурсы туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия, соревнования оздоровительной и спортивной 

направленности. 

 курсы, занятия по начальной военной подготовке, позволяющие 

привлечь их внимание к военным проблемам нашего общества. 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства 
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предусматривает:  

 планирование и проведение классных часов целевой 

воспитательной тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся 

с разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 

организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства требований по вопросам 

воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  
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 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым 

событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования, переходом на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

общеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, 

совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в 

том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

направленности; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные 

дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими 

взрослыми. 

Внешкольные мероприятия 
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Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных 

и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на 

системе ценностей программы воспитания, быть частью уклада и способом 

организации воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности, 

природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать 

обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания. 

Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, 

визуализированы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

Учреждение государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 
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материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных 

изображений (символических, живописных, фотографических, 

интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

 организацию и поддержание в Учреждении звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях 

Учреждения и на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской 

славы, памятников, памятных досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики Учреждения (знамя, 

эмблема, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех 

помещений в Учреждении, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при Учреждении; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  
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 разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 

инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе Учреждения, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Учреждении, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета Учреждения, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете Учреждения; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет-сайте Учреждения, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в Учреждении в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

Самоуправление 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на 

участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут 

реализовать через систему ученического самоуправления, а именно через 
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создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»).  

Реализация воспитательного потенциала системы ученического 

самоуправления в Учреждении предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных 

интересов и прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в общеобразовательной организации.  

Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов 

между обучающимися, обучающимися и педагогами – напрвление 

деятельности в школе, целью которого является создание условий для 

успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных 

отношений к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в Учреждении предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в Учреждении эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в Учреждении и в социокультурном окружении с педагогами, 



 

 

29 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — 

познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

в случаях появления, расширения, влияния в Учреждении маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни Учреждения, 

муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 
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направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 

по направлению «Профориентация» включает профессиональное 

просвещение, диагностику, консультирование по вопросам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

Учреждения предусматривает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, 

квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия, воинские части, в организации, дающие 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков,  лагерей, дней открытых дверей 

в военных учебных заведениях, организациях профессионального, высшего 

образования; 

 организацию на базе детских оздоровительных лагерей 

профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, представителей ветеранских организаций, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов, включённых в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  

Большим подспорьем в подготовке будущих защитников Отечества 
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являются профильные классы: таможенный, пограничных войск, МЧС, 

Росгвардии, полицейские… Действующие сотрудники этих ведомств, 

ветераны и общественники регулярно проводят занятия и помогают кадетам 

с выбором будущей профессии.  

Детские общественные объединения. 

Воспитательный потенциал детских общественных объединений 

заключается в: 

– возможности приобретения учащимся иного, отличного 

от ученического, социально одобряемого опыта индивидуальной и 

общественной самоорганизации детей; 

– организации и участии школьника в общественно-полезной 

деятельности объединения; 

– развитие навыков командообразования и умения работать в 

команде; 

– приобретении опыта реальной ответственности через процедуру 

отчетности за выполненное поручение; 

– формировании чувства принадлежности к коллективу объединения 

через уважение к атрибутам, символам, ритуалам, церемониям, 

определяющим 

его субкультуру; 

– приобретении реального опыта разработки и поддержки медийного  

образа детского общественного объединения на информационных ресурсах 

ДОО и образовательной организации; 

– приобретении опыта продвижения интересов ДОО в органах 

управления образовательной организации (Управляющий совет, педсовет,  

родительское собрание, общее собрание школы, органы ученического  

самоуправления); 

– приобретении реального опыта гражданственности через участие в 

демократических процедурах самоуправления;  

– расширении позитивного социального и культурного пространства 

жизнедеятельности, снижающего уровень агрессии подростков и их 

деструктивного поведения. 

Условие применения этого подхода – наличие в Учреждении 

действующего структурного подразделения местного детского, детско-

юношеского общественного объединения Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» и Всероссийского детско-юношеского военнопатриотического 

общественного движения «ЮНАРМИЯ». 

Школьный музей 

Школьный музей – особая образовательная среда,  одна из  форм 

работы по развитию творческой деятельности и социальной активности 

учащихся.  Музей  выполняет  воспитательную  и  научно-познавательную 

функции. В залах музея   собирается обширная информация о далеком 

прошлом и современной жизни общества.  Эта информация 
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способствует  формированию самосознания подрастающего поколения. 

Обучающиеся получают возможность правильно ориентироваться в 

историческом и культурном пространстве. 

Школьный музей интегрирован в учебно-воспитательный процесс 

через разные формы деятельности, связан с преподаванием учебных 

дисциплин и дополнительным образованием обучающихся.  

В нашем Учреждении в рамках военно-патриотического воспитания 

ведёт работу школьный музей. Материалы музея широко используются при 

проведении внеурочных мероприятий. Достижение целей и задач 

направления «Музейное дело» осуществляется на нескольких уровнях: 

 на индивидуальном уровне: беседы, консультации, творческие 

задания, исследовательская деятельность; 

 на групповом уровне: выставки, обзоры; 

 на школьном уровне: тематические экскурсии. 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея 

Учреждения предусматривает:  

 функционирование музея как неотъемлемой части учебного 

процесса с целью сохранения исторической памяти народа, повышения 

качества воспитательной работы; 

 сохранение памяти о событиях истории страны, края, города, и 

школы; 

 развитие чувства патриотизма, уважение к традициям, 

ответственности и чувства долга по отношению к своему народу, Родине, 

городу, семье; 

 помощь обучающимся в углублённом изучении истории Отечества, 

основ защиты государства, которые позволяли на протяжении веков 

выполнять эту задачу; 

 развитие проектной исследовательской деятельности с 

привлечением экспонатов музея, музейных связей с ветеранами, 

общественными организациями, родителями; 

 создание исследовательских групп среди учащихся школы. 

Школьный театр. 

Театр, как и другие виды искусства, предлагает собственный способ 

познания окружающего мира и, соответственно, себя самого как личность. 

О роли театральной деятельности в воспитательном процессе написано 

немало. И неудивительно: театр представляет собой синтез искусств - 

литературы, музыки, хореографии, вокала, изобразительного искусства и 

других и позволяет одновременно воздействовать на разные стороны 

личности ребенка. 

Известный современный московский педагог – новатор и ученый В.А. 

Караковский классифицируя методы воспитания, основным критерием 

избрал средства воспитания и выделил шесть групп методов: 
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В воспитании кадета через театральную деятельность производится 

через следующие методы воспитания: воспитание словом; воспитание 

ситуацией; воспитание делом;  

воспитание игрой; воспитание общением; воспитание отношениями. 

Данные  методы позволяют решать многие воспитательные задачи и 

развивать познавательные психические процессы: 

художественное образование и воспитание воспитанников; 

формирование эстетического вкуса; 

формирование духовно-нравственных ориентиров; 

развитие коммуникативных качеств личности (обучение вербальным 

и невербальным видам общения); 

развитие познавательных психических процессов - ощущения, 

восприятия, внимания, памяти, воображения, мышления и речи; 

созданием положительного эмоционального настроя, снятием 

напряженности, решением конфликтных ситуаций через игру. 

 

Школьный спортивный клуб 

 Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное 

объединение учителей, родителей и обучающихся, способствующий 

развитию физической культуры, спорта и туризма в школе. 

Спортивный клуб создан и осуществляет свою деятельность в целях 

вовлечения  обучающихся в занятия физической культурой и спортом, 

развития и популяризации школьного спорта. 

Основные направления деятельности ШСК: 

организационно-педагогическая; 

физкультурно-оздоровительная; 

спортивно-массовая; 

воспитательная и социальная; 

информационно-пропагандистская; 

финансово-хозяйственная; 

педагогический и врачебный контроль. 

Воспитательная и социальная работа имеет следующие направления: 

обеспечение участия членов спортивного клуба в общественно 

полезном труде по благоустройству школы,  микрорайона, спортивных 

площадок; 

организацию контроля за текущей учебой и успеваемостью 

школьников в течение учебного года; 

организацию культурно-массовых мероприятий (экскурсии, 

посещение спортивных соревнований, просмотры художественных 

фильмов, участие в вечерах художественной самодеятельности и т. д.). 

Реализация данного направления (в течение года): 

спортивные игры (волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис. 

пианербол); 

осенний и весенний маршброски; 
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школьные соревнования по футболу, настольному теннису, шахматам, 

стрельбе из пневматической винтовки; 

районные, городские, региональные и всесоюзные соревнования по 

спортивным играм и единобрствам; 

спортивные состязания: «Военная эстафета», «Зимние забавы»; 

олимпиады по физкультуре; 

День здоровья. 

Школьный стрелковый тир 

В отчетном периоде организована работа школьного стрелкового тира 

для проведения практических стрельб из пневматического оружия.  

Основными направлениями работы стрелкового тира являются: 

- обучение правилам безопасного обращения с оружием, которое 

состоит на вооружении Российской армии; 

- изучение тактико-технических характеристик вооружения; 

- отработка нормативов по разборке и сборке оружия; 

- отработка практических навыков обращения с оружием, состоящим 

на вооружении Российской армии; 

- проведение практических стрельб из пневматики  по правилам 

практической стрельбы; 

- выполнение упражнений стрельб в средствах защиты органов 

дыхания и кожи; 

- проведение городских, областных и всероссийских соревнований по 

стрельбе; 

- сдача норм ГТО по стрельбе; 

- сборовая подготовка команд области к участию в различных военно-

спортивных играх регионального и всесоюзного уровней. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Программу воспитания осуществляет весь педагогический коллектив 

кадетской школы: директор, заместители директора по УВР и ВР, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

организациями, воспитателями, классными руководителями, учителями – 

предметниками, педагогами дополнительного образования, социальным 

педагогом. Привлекаются специалисты социальных партнеров, 

правоохранительных организаций. 

Офицеры-воспитатели в кадетской школе - это офицеры(прапорщики) 

запаса, имеющие большой жизненный опыт, воспитавшие своих детей, 

прошедшие достойно службу в армии или других силовых структурах, при 

желании из несмышленыша могут сформировать настоящего мужчину. 

Офицер-воспитатель, используя свой огромный опыт, ведет по жизни своих 

питомцев, поддерживая их в тяжелые и счастливые минуты, указывая им 

жизненные ориентиры и поддержку в минуты слабости. 

Наличие большей части педагогических работников с большим 

опытом педагогической деятельности способствует организации работы в 

системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых 

подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее 

приемлемых методик и технологий воспитания. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала:  в условиях 

модернизации образовательного процесса решающею роль в достижении 

главного результата – качественного образования и воспитания 

воспитанников школы играет профессионализм педагогических и 

управленческих кадров.   

Для эффективных планирования, организации, и обеспечения 

воспитательной деятельности в ГБОУ СО «СКШ №2 им. В.В.Талалихина» в 

2023-2024 учебном году планируется создать Штаб воспитательной работы. 

С 1 ноября 2022 года в ГБОУ СО «СКШ №2 им. В.В.Талалихина» для 

усиления воспитательной работы введена новая должность «Советник 

директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников Учреждения в области воспитания, 

организации научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с 

учетом планируемых потребностей образовательной системы Учреждения и 

имеющихся у самих педагогов интересов. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания осуществляется на основании следующих нормативно-правовых 

документов и локальных актов: 
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Указ Президента Российской Федерации от 07.02.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

План мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегического 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р; 

федеральные государственные образовательные стандарты  основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 

17.05.2012 № 413); 

примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

организаций ФГБ НУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания 

Российской академии образования»; 

основная общеобразовательная программа школы; 

Устав Учреждения; 

учебный план; 

рабочая программа воспитания; 

рабочие программы педагогов и педагогов дополнительного 

образования; 

должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

нормативные акты об организации классных часов, внеурочных 

занятий «Разговоры о важном»; 

положения об использовании государственных символов; о Коллегии 

кадетской чести; о Совете профилактики, о внеурочной деятельности, о 

внутришкольном контроле, о классном руководстве и  др. 

В связи с введением должности «Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями» разработана 

соответствующая должностная инструкция. 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 
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 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

Учреждения, качеству воспитывающей среды, символике Учреждения; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио - деятельность обучающихся при ее организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, воспитателями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в классе (учебном взводе), группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса 

(учебного взвода). 

Рейтинг - размещение имен обучающихся или названий групп в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чем-

либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

кадетской школе или на других площадках воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 
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Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Учреждении 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада Учреждения, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного 

развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие — это результат как организованного социального воспитания, в 

котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на 
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вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом), классными руководителями и воспитателями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности воспитателей и их воспитанников. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.  

Кроме того, проводится ежеквартальный анализ воспитательной 

работы воспитателями и классными руководителями в учебных взводах 

(классах). Отчеты представляются заместителю директора по 

воспитательной работе. 
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Приложение 

Примерный календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы (далее — план) 

разрабатывается в свободной форме с указанием: содержания дел, 

событий, мероприятий; участвующих классов или иных групп 

обучающихся; сроков, в том числе сроков подготовки; ответственных лиц.  

План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года.  

При разработке плана учитываются: индивидуальные планы 

классных руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

план, рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной 

деятельности; планы органов самоуправления в общеобразовательной 

организации, ученического самоуправления, взаимодействия с социальными 

партнёрами согласно договорам, соглашениям с ними; планы работы 

психологической службы или школьного психолога, социальных педагогов и 

другая документация, которая должна соответствовать содержанию 

плана. 

План может разрабатываться один для всей общеобразовательной 

организации или отдельно по каждому уровню общего образования.  

Приведена примерная структура плана. Возможно построение плана 

по основным направлениям воспитания, по календарным периодам — 

месяцам, четвертям, триместрам — или в иной форме.  

Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству 

может осуществляться по индивидуальным планам классных 

руководителей, по учебной деятельности — по индивидуальным планам 

работы учителей-предметников с учётом их рабочих программ по учебным 

предметам, курсам, модулям, форм и видов воспитательной деятельности.  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
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на 2022-2023 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 …    

 2. Внеурочная деятельность 

1 …    

 3. Классное руководство 

1 …    

 4. Основные школьные дела    

1 …    

 5. Внешкольные мероприятия 

1 …    

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 …    

 7. Взаимодействие с родителями 

1 …    

 8. Самоуправление  

1 …    

 9. Профилактика и безопасность 

1 …    

 10. Социальное партнёрство  

1 …    

 11. Профориентация  

1 …    

 

Перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы.  

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии 

с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, 
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местного значения, памятными датами общеобразовательной 

организации, документами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых 

воспитательных событий Министерства просвещения Российской 

Федерации, методическими рекомендациями исполнительных органов 

власти в сфере образования.  

Сентябрь:  

 1 сентября: День знаний;  

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь:  

 1 октября: Международный день пожилых людей; 

 4 октября: День защиты животных;  

 5 октября: День Учителя;  

 Третье воскресенье октября: День отца;  

 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

 3 декабря: Международный день инвалидов; 

 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

 6 декабря: День Александра Невского;  

 9 декабря: День Героев Отечества;  

 10 декабря: День прав человека;  

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

 27 декабря: День спасателя. 

Январь:  

 1 января: Новый год;  

 7 января: Рождество Христово; 
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 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:  

 2 февраля: День воинской славы России;  

 8 февраля: День русской науки; 

 21 февраля: Международный день родного языка;  

 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март:  

 8 марта: Международный женский день;  

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель:  

 12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы;  

 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

 1 июня: Международный день защиты детей;  

 5 июня: День эколога;  

 6 июня: Пушкинский день России;  

 12 июня: День России;  

 22 июня: День памяти и скорби;  

 27 июня: День молодёжи. 

Июль:  

 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 25 августа: День воинской славы России. 
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